Escala de Remuneraciones vigencia a contar del 01.01.2017

Asig. Profesional | Asig. Directivo-Jefatura |Asig. Municipal Ley .Ni 1.8'717 Ley N° 18.566 Ley N® 1§'§75 Ley N 18.'675 Asig. Ley N° Total
Grados | Sueldo Base Art.gl Ley 20.922 irt. 1 Ley 20.922 ’ P Bonif.Gnica Bi/)nif. Salud Bonif. Previsional | Bonif. Previsional 19.52% (verynota 1) | Remuneraciones
Art. 10 Art. 11
1 612.609 2.275.312 18.938 92.128 203.366 122.426 3.324.779
2 578.204 2.176.813 18.938 95.043 208.986 125.879 3.203.863
3 610.489 488.395 244,198 1.795.002 18.938 95.425 209.758 126.313 25.978 3.614.496
4 575.948 460.755 230.377 1.741.543 18.938 97.945 214.637 129.312 25.978 3.495.433
5 543.368 459.262 229.631 1.496.816 18.938 100.508 219.536 132.275 25.978 3.226.312
6 512.571 410.052 205.026 1.264.924 18.938 93.513 245.390 137.617 29.873 2.917.904
7 472.464 374.159 187.080 948.600 18.938 69.742 169.214 95.348 29.873 2.365.418
8 437.429 335.578 167.789 728.328 18.938 53.212 129.068 72.767 29.873 1.972.982
9 404.987 303.683 151.841 559.632 18.938 40.562 98.402 55.450 29.873 1.663.368
10 375.015 274.823 137.412 423.020 18.938 30.336 73.541 41.474 29.873 1.404.432
11 347.260 248.712 124.356 319.639 18.938 22.581 54.814 30.862 29.873 1.197.035
12 321.537 225.077 112.539 235.935 70.475 18.037 46.358 26.850 49.354 1.106.162
13 297.708 175.570 68.390 13.016 34.224 18.120 49.354 656.382
14 275.610 132.622 67.844 9.622 25.805 13.470 49.354 574.327
15 255.213 106.524 58.424 7.529 20.013 10.521 49.354 507.578
16 236.263 104.619 61.554 7.314 19.491 10.228 49.354 488.823
17 218.770 80.888 57.265 5.245 14.046 7.342 49.354 432.910
18 202.570 78.335 57.265 4.741 12.844 6.624 49.354 411.733
19 189.322 85.677 59.688 4.817 13.022 6.762 49.354 408.642
20 176.945 67.489 57.344 3.137 8.790 49.354 363.059

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde.

Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica segun primera afiliacion previsional del funcionario, cuyos porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignacion de antigiiedad del articulo 97, letra g), de la ley N°
18.883, por estar asociada a situacion particular de cada funcionario.

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignacién de responsabilidad superior establecida en el articulo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min. de Interior que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del
sueldo base y de la asig. municipal.

Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignacién mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N° 20.008, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Ademas, se establece la
asignacion de incentivo por gestion jurisdiccional, de la misma ley, que varia entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal.

Nota 5: La asignacién profesional que otorga la ley n° 20.922, art. 1, correspondera para el afio 2016, al 34% del monto actualizado del Art. 19 de la ley n° 19.185. A contar del 1 de enero del 2017, el monto de la asignacién ascendera al 100%.



